
Tworzenie matrycy kompetencji, określanie potrzeb 
kwalifikacyjnych, przeprowadzanie ankiet

Podsumowanie:  
Umiejętności i kompetencje

Zarządzanie kompetencjami przy pomocy iManSys

Wyzwania w obszarze zarządzania kompetencjami

Funkcje Zalety
ࡲ  Regularna ocena kwalifikacji pracowników

ࡲ  Ukierunkowane planowanie rozdysponowania personelu do realizacji  

 prac i projektów 

ࡲ  Natychmiastowe rozpoznanie potrzeb w zakresie kwalifikacji

ࡲ  Kompleksowe możliwości oceny i statystyki

ࡲ  Kontrolowany monitoring zadań, okresów i terminów 

ࡲ  Strategiczne planowanie przekazywania stanowisk i prac

  Identyfikacja umiejętności i zdolności wszystkich pracowników

  Zbieranie i zarządzanie profilami aktywności wraz z poziomami zaawansowania 

  Określanie, monitorowanie i dokumentowanie potrzeb szkoleniowych

  Opracowywanie ankiet zorientowanych na rozwój pracowników

  Administrowanie zaświadczeniami i certyfikatami włącznie z okresami  

 ich ważności

  Identyfikowanie odpowiednich pracowników dedykowanych do określonych 

 stanowisk pracy i zadań

Twórz profile kompetencyjne, zarządzaj wymaganiami dotyczacymi stanowisk pracy, określaj potrzeby 
w zakresie kwalifikacji pracowników i organizuj ankiety.

Duża liczba zadań i procesów wymaga rozwiązania zdalnego, dostosowanego do indywidualnych 
potrzeb przedsiębiorstwa i obejmującego wszystkie grupy pracowników.

Łatwe wprowadzanie 
kategorii umiejętności, 

kompetencji i poziomów 
zaawansowania wraz z 

samooceną

 

 

Pełna informacja 
o umiejętnościach 
pracowników i stopniu 
realizacji we wszystkich 
obszarach działalności

COMMENT-EXCLAMATION ࡲ Dokumentowanie wszystkich zaświadczeń i certyfikatów
ࡲ  Matryca do rejestrowania kompetencji i umiejętności 

ࡲ  Profile prac i umiejętności
ࡲ  Opracowywanie ankiet na potrzeby rozwoju  

 pracowników

Narzędzia do sprawnego zarządzania kompetencjami:

Brak kontroli w zakresie kwalifikacji 
pracowników (zarządzanie 

umiejętnościami)

Brak informacji zwrotnej na 
temat oceny przełożonych przez 

pracowników

binoculars comment-slash calendar-minus
Brak kontroli ważności i dat 

wygasania certyfikatów
Duży nakład pracy związany z w 
opracowaniem planów szkoleń i 

wdrożeń

clock
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Zgodność z przepisami prawnymi (Compliance) obejmuje wszystkie działania przedsiębiorstwa mające na celu 
przestrzeganie zarówno przepisów prawnych, jak i wewnętrznych regulaminów i zasad firmy. Kierownictwo 

przedsiębiorstwa ponosi odpowiedzialność za nadzorowanie i kontrolowanie wszystkich działań związanych ze  
zgodnością z normami prawnymi (Compliance). Realizacja tego zadania wymaga zrównoważonego systemu  

zarządzania zgodnością Compliance Management HSQE.

„If you think compliance is expensive – try non-compliance.”
– Paul McNulty, amerykański prawnik

web:  www.imansys.pl

powered by

 ✓ Zgodność z przepisami prawa. Korzystanie z oprogramowania HSQE iManSys ułatwia  
 przestrzeganie wszystkich obowiązujących wytycznych, przepisów i obowiązków.

 ✓ Zapobieganie. iManSys zapewni długofalowe bezpieczeństwo i higienę pracy wszystkim  
 pracownikom Twojej firmy.

 ✓ Minimalizacja ryzyka. Dzięki iManSys możesz systematycznie rejestrować zagrożenia w 
 swojej firmie i zmniejszać wypadkowość średnio o 30 procent. 

 ✓ Opłacalność. Potwierdzony zwrot nakładów na profilaktykę (Return on Prevention) wynosi 
 2,2. Z biznesowego punktu widzenia każde euro zainwestowane w działania profilaktyczne  
 jest warte 2,20 euro.

 ✓ Controlling. Wszystkie kluczowe wskaźniki i dane są rejestrowane w jednym systemie,  
 dzięki czemu stale obserwujesz istotne trendy.

 ✓ Zrównoważony rozwój. iManSys to  narzędzie do budowania i wdrażania zrównoważonej  
 strategii dla firm.

Oprogramowanie HSQE iManSys pomaga przedsiębiorstwom spełnić wszystkie wymagania z zakresu ochrony zdrowia, 
bezpieczeństwa pracy, zarządzania jakością i środowiskiem!

Zadbaj o zrównoważony rozwój w obszarze pracy w swojej firmie, zapewniając, aby był bezpieczny, łatwy i skuteczny!

Environment (środowisko)Quality (jakość) Health (zdrowie) Safety (bezpieczeństwo)
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